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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

1° DIPARTIMENTO

POLITICHE SOCIALF - SPORT - ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Via S.Poolo [s. 361 n.1 98122 Messina - Tel, 0907761577 — Fax 090 7761612 — E-mail: g.schitillitic@imessina provincia.it

B AR

AVVISO

OGGETTO: Selezione per Pattribuzione al personale di categoria D, in servizio presso il 1°
Dipartimento, 1°U.D. Politichc Sociali-Sport-Attivita Produttive, della titolarita di Posizione
Organizzativa incardinata nell’U.0O. Sport del predetto ufficio.

IL DIRIGENTE

PREMESSO che con nota prot. N. 6917/2011/GAB del 6.12.2011 il Sig. Presidente ha autorizzato
codesta dirigenza ad avviare la procedura per 1’affidamento dell’incarico di titolarita della Posizione
Organizzativa in scadenza 31.12.2011e incardinata dell’U.Q. Sport di questo ufficio, come a suo
tempo individuata con delibera di Giunta n. 115/11.10.2011 ¢ modificata .con D.G. n.
222/10.11:2011;

VISTA la propria D.D. n. 216 del 29.12.2011, adottaia in esecuzione a quanto richiesto dal Sig.
Presidente di questo Ente, con la guale ¢ stata avviata la procedura di che trattasi;

INDICE

la procedura di selezione di cui in oggetto per 1’attribuzione di incarico di Posizione Organizzativa
ex artt. 8-9-10 del C.C.N L. del 31.03.1999 ¢ del successivo C.CD.1. di questo Ente.

Modalita di partecipazione :

Tutti i dipendenti dell’ U.D. Politiche Sociali-Sport-Attivita Produttive, inquadrati nella categoria
D, che intendono concorrere alla presente selezione, dovranno presentare la domanda di
partecipazione al protocollo generale di questo Ente (brevi manu ¢ con raccomandata A/R) entro e
non olire 10 gg, dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale di questo
Ente. v

Fara fede la data del protocollo, ovvero il timbro postale.

La suddetta istanza, debitamente sottoscritta dal candidatoe. pena Vcselusione dalla selezione, dovra
essere comtenuta in busta chiusa recante all’esterno il nominativo del concorrente ¢ la dicitura
“Selezione per Dattribuzione al personale di categoria D, in servizio presse il 1° Dipartimento, 1°
U.D. Politiche Seciali-Sport-Attivita Produttive, della titolarita di Posizione Organizzativa
incardinata nell’U.O Sport’.




La busta dovra inoltre contenere la seguente documentazione ingrente 1l candidato:

1. Domanda in carta semplice come da schema allegato alla D.D. n. 216 del 29.12.2011;

2. Curriculum in formato Europeo;

3. Anzianith di servizio, espressa in anni, mesi e giorni, maturata alla data di scadenza del
termine di presentazione della domanda, per i servizi svolti presso questo Ente sia nell’arca D
che in altre qualifiche inferiori;

4. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Critert per Vassegnazione dell’incarico di Posizione Organizzativa :

Lt istanze pervenute e ammesse alla selezione, saranno valutate dal Dirigente seceondo i criteri
stabiliti dalla G.P. con delibera n. 573/31.12.2002 ¢ che di seguito vengono riportati:

A) curriculum professionale, max punti 30:
A.1 laurea magistrale, ovvero quadriennale vecchio ordinamento punti 10
A.2 laurea triennale punti 08
A.3 diploma punti 06
A .4 master e/0 corsi universitari di alta specializzazione punti 04
B) crediti di professionalita max punti 30:
B.1 per ciascun anno di direzione della struttura indicata come P.O.
oggetto di selezione punti 03
B.2 per ciascun anno di direzione ch qualsiasi struttura deli’Ente,
individuata quale posizione organizzativa punti 02
B.3 per ciascun anno di direzione di altra struttura punti 01

C) NelP’attribuzione del punteggio riguardante la valutazione del Dirigente, vanno presi in
considerazione i seguenti criteri:

C.d Puntidala®S perl’impegno;

C.2 Puntida 1 a 10 per la capacita organizzativa;
C.3 Punti da 1 a 10 per la capacita propositiva;
C.4 Punti da 1 a 10 per il carico di lavoro;

C.5 Puntida 1 a 05 per la gestione del personale.

AVVERTE

CHE non saranno ammesse alla selezione, di cui al presente avviso, domande pervenute al
protocollo dell’Ente oltre i termini fissati dalle modalita di partecipazione.
Inoltre non sara consentito produrre oltre il termine stabilito alcuna documentazione integrativa.

Il presente AVVISQO oltre a essere trasmesso all’ Albo Pretorio di questo Ente per la relativa
pubblicazione, anche on-line, sara inviato per conoscenza, ai seguenti uffici:
Presidenza, Ufficio Controllo di Gestione.” Ufficio Gestione Economica del Personale e Ufficio
Gestione Giuridica del Personale.
Il conferimento dell’incarico avverra con atto formale che definira durata e contenuto dello stesso.
Alla Posizione Organizzativa sard riconosciuta un’indennita di posizione e di risultalo, nei limiti
definiti dal vigente C.C.N.L., determinata in base alla pesatura in atto vigente,




Allegato a determinazione n........ del.................. [ Dipartimento J.D.” Politiche Sociali. Sport.
Attivita Produttive”

Schema di domanda
{da compilarsi su carta semplice)

Provineia Regionale di Messina
Al Sig. Dirigente del 1 Dipartimento
U.D. “Politiche Sociali, Sport, Attivita Produttive™

s SOMOSCIITt e chiede di essere
ammess__ a partccipare alla selezione interna per lattribuzione della seguente Posizione

OFZANIZZATIVA ...ttt et r et e ie e e et taaaaanaasaarentenree s aaas indicata ncll’avviso

approvato con determinazione dirigenziale N°© del
Ai sensi degli articoli 46 e 47 del T.U. D.P.R. 445/00

DICHIARA

Sollo 1a propria responsabilita. consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti dall’ipotes]
di dichiarazione mendace :
1. di aver preso visione dell’avviso interne ¢ di accetlarne con la presente domanda le clausole

ivi contenute,

20 diesSere nat @ . i..iiiiiiiiiiieee e | PO
3. diessere residente in ..o....ovceiiii i via/Plazza. ...
4. di eleggere quale proprio domicilio eletto ai fini della selezione...............coooveiiiiinen.

5. di essere dipendente dell’Amministrazione Provinciale di Messina a tempo piene

o

indeterminato nel profilo della categoria.............o i
6. di essere attualmente In SErvizio PIESSO. .. ... ittt vt e e
Allega alla presente: v
¢ Fotocopia di idoneo decumento di riconoscimento in corso di validita

e Currilucom formativo ¢ professionale.

Data Firma




